NABOR NA STANOWISKO - PRACOWNIK GOSPODARCZY

Ogloszenie o ofercie pracy na stanowisko - pracownik gospodarczy

Samorzadowe Centrum Kultury i Sportu w Strawczynie oglasza nabor na stanowisko pracownika
gospodarczego w Samorzadowym Centrum Kultury i Sportu w Strawczynie ul. Zeromskiego 16,
26-067 Strawczyn.

1. Stanowisko: Pracownik gospodarczy - (1 etat).

2. Miejsce pracy: Samorzadowe Centrum Kultury i Sportu w Strawczynie

3. Wymagania niezbe¢dne:

- wyksztatcenie minimum podstawowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

- niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie.

4. Wymagania dodatkowe:

- do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

- dyspozycyjnos$¢ (praca na 2 zmiany), uczciwo$é, odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania,
systematyczno$¢ i konsekwencja w dziataniu, komunikatywnos$¢, doktadnos$¢.

5. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych do sprzatania budynkéw, pomieszczen,
otoczenia przed wejsciem do budynkow, oraz pomieszczen do przechowywania urzadzen i srodkow
czystosci przeznaczonych do sprzatania zgodnie z zatagczonymi instrukcjami, tj.:

- codzienne sprzatanie terenow przylegtych do budynkow, boisk.

- koszenie terenow zielonych SCKiS, postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym przeznaczonym do
pielegnacji zieleni, oraz narzgdziami recznymi.

- prawo jazdy katy. ,,B”

- usuwanie zabrudzen z tablic, tawek,

- utrzymanie w czystosci schodow oraz klatek schodowych znajdujacych si¢ na zewnatrz
budynkow,

- oproznianie koszy na $mieci w trakcie sprzatania terenow zewnetrznych do wskazanych
zbiorczych pojemnikow,

- codzienna wymiana workéw na $mieci oraz wynoszenie $§mieci z koszy znajdujacych si¢ na
terenie SCKiS.

- sprzatanie pomieszczen dodatkowych w czasie petnienia zastgpstwa na czas nieobecno$ci w pracy
innego pracownika.

- sprawdzanie zamkni¢¢ drzwi, okien 1 kurkéow wodociagowych oraz wygaszanie $wiatel
w budynku trybun sportowych po zakonczeniu pracy,

- przygotowanie obiektow do remontdw i sprzatanie po remontach.

- podlewanie, przesadzanie 1 dbalo$¢ o estetyczny wyglad kwiatow, zieleni przed obiektami,

- dezynfekcja konteneréw na $mieci,

- opréznianie koszy na $mieci znajdujacych si¢ wokot budynku ptywalni i trybun sportowych,

- od$niezanie wej$cia gtdéwnego wraz z podestem do budynku, parkingdw, ciggéw pieszych na
SCKiS, posypywanie piachem wjazdu i ciagdéw pieszych (sezon zimowy).

- informowanie przelozonego o stwierdzonych uszkodzeniach sprzetu

- osoba zatrudniona na stanowisku wykonuje naprawy na zewnatrz 1 wewnatrz obiektow tzw.
,Ztota ragczka”.



- osoba zatrudniona na stanowisku pracownika gospodarczego powinna by¢ samodzielna, gotowa
do pracy w zmiennych warunkach §rodowiskowych a takze nastawiona na wykonywanie zleconych
zadan 1 podporzadkowanie wzgledem przetozonych.

- stosowanie przepisow BHP podczas wykonywania wszelkich obowiazkéw na obiektach SCKiS.

2. Poszczegolne czynno$ci powinny by¢ wykonywane z taka czestotliwo$cia, aby przydzielone do
sprzatania pomieszczenia 1 teren przed wejSciem do budynkow, byly utrzymane w nienagannym
porzadku i czystosci.

3. Wlasciwe 1 oszczgdne uzywanie powierzonego sprzetu i srodkow potrzebnych do utrzymania
czystosci.

4. Dbanie o estetyke obiektow i pomieszczen.

5. Przekazywanie informacji przetozonemu o awariach sprzetu potrzebnego do wykonywania
obowigzkow.

6. Zglaszanie przetozonemu zauwazonych awarii, uszkodzen w urzadzeniach 1 pomieszczeniach.

7. Wspolpraca z innymi pracownikami SCKiS a takze z uzytkownikami pomieszczen poprzez
natychmiastowe reagowanie na biezace potrzeby przez nich zgloszone.

8. Dbatos¢ o sprawny przeptyw informacji, dobrag komunikacj¢ i relacje w SCKiS,

9. Wykonywanie innych polecen i czynnos$ci zleconych przez przetozonych.

6. Wymagane dokumenty:

- podpisany odrecznie list motywacyjny oraz CV z adnotacja ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych”.

- kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje,

- kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku lub
zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu na podobnym stanowisku,

- kopie innych dodatkowych dokumentoéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, opinie,
referencje.

Za wiarygodno$¢ przedstawionych kopii dokumentéw ponosi pelng odpowiedzialno$¢ osoba
sktadajaca dokumenty. Oryginaty dokumentéw begda weryfikowane w przypadku pozytywnego dla
kandydata rozstrzygnigcia naboru. Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ poczta elektroniczng na
adres: info@olmpicstrawczyn.pl, poczta tradycyjng na adres: Samorzadowe Centrum Kultury
i Sportu w Strawczynie ul. Turystyczna 6, Strawczynek, 26-067 Strawczyn, lub sktada¢ osobiscie
pod ww. adresem w terminie do dnia 18.06.2021 r. do godziny 15:00 w zamknigtych kopertach
z adnotacja: ,,Nabor na stanowisko pracownik gospodarczy — Samorzagdowe Centrum Kultury
i Sportu w Strawczynie ul. Zeromskiego 16, 26-067 Strawczyn

Tel. kontaktowy: 691-343-406 (w godz. 8:00 — 15:00)

Dokumenty, ktore wptyng do Samorzadowe Centrum Kultury i Sportu w Strawczynie ul.
Turystyczna 6, Strawczynek, 26-067 Strawczyn. po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy lub umowe-zlecenie.


mailto:info@olmpicstrawczyn.pl

